Kazdy ma marzenia

do spelnienia.

Skorzystaj z Kredytu
na szybkie wydatki

bez prowizji za udzielenie
i az 120 miesiecy na sptate!

kwota kredytu do 100 000 zt
na dowolny cel konsumpcyjny

oferta dla nowych Klientéw, nie korzystajacych
wczesniej z ustug Banku Pocztowego, ktérzy
spetniajg warunki okreslone w nocie prawnej
na odwrocie listu

@ niskie oprocentowanie: z ubezpieczeniem 8,99%,
bez ubezpieczenia 9,99%
Szczegbty oferty ubezpieczenia od utraty pracy
lub na zycie znajdziesz na www.pocztowy.pl

® RRSO 10,46% dla przyktadu reprezentatywnego

Tabela z przyktadowymi ratami kredytu bez ubezpieczenia:

( 12 24 48 60 120

miesigcy miesigce miesigcy miesigcy miesigcy

10 000 zt 879 zt 461 zt 254 zt 212zt 132zt
20000 zt 1758 zt 923 zt 507 zt 425 zt 264 zt
30000 zt 2637 zt 1384 zt 761 zt 637 zt 396 zt
50 000 zt 4396 zt 2307 zt 1268 zt 1062 zt 660 zt
80 000 zt 7033 zt 3691 zt 2029 zt 1699 zt 1057 zt
100 000 zt 8791 zt 4614 zt 2536 zt 2124 zt 1321zt

/

Raty zostaty zaokraglone do petnych ztotych.

Zapoznaj sie takze z innymi ofertami kredytowymi naszego Banku!
Zapraszamy do kontaktu z naszym Doradca.

N
Q Zadzwon lub wyslij SMS o tresci ,,Kontakt” pod numer telefonu:

g Czekamy takze w naszej placéwce: ,z ps Ba n k POCZtOWY
IM PROéCIEJ, TYM LEPIEJ

Informacje wymagane zgodnie z art. 7 ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. dotyczace kosztéw kredytu
dla reprezentatywnego przykfadu oraz warunki skorzystania z oferty znajdujg sie na odwrocie listu.



Wypetnic pismem drukowanym - kolorem czarnym lub niebieskim - znakiem  zaznaczyc wtasciwe pole

Niniejsze informacje nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 § 1 k.c. Decyzja i warunki kredytowania zalez3 od
indywidualnej oceny zdolnosci kredytowej. Zmiana oprocentowania kredytu wptywa na koszt obstugi kredytu.
Oferta nie taczy sie z innymi preferencyjnymi ofertami kredytu gotéwkowego. Kredyt udzielany jest od 1000 zt do
100 000 zt (wraz z kosztami), na dowolny cel konsumpcyjny, okres kredytowania od 3 do 120 miesiecy. Z oferty
mog3a skorzystac¢ nowi Klienci (osoby nie posiadajgce wczesniej zadnej relacji z Bankiem), ktérzy: otworza konto
osobiste w Banku Pocztowym S.A. przed podpisaniem umowy kredytowej oraz zapewnig na nim comiesieczny
minimalny wptyw w wysokosci 1000 zt przez caty okres kredytowania, podadza adres e-mail, podadza aktualny
numer telefonu komérkowego, wyrazg zgody marketingowe, wyrazg zgode na elektroniczne wysytanie
harmonograméw sptat kredytéw. W przypadku braku minimalnych wptywéw na konto osobiste w okresie
2 nastepujacych po sobie miesiecy, Bank podwyzszy oprocentowanie kredytu o 1 p.p. bez mozliwosci powrotu do
poprzedniej ceny. Oferta obowigzuje do 30 czerwca 2025 r. Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO)
dla reprezentatywnego przyktadu wynosi 10,46% przy zatozeniach: kredyt udzielony w dniu 2 czerwca 2025 .
na okres 84 miesiecy, bez ubezpieczenia, catkowita kwota kredytu 55 000,00 zt (bez kredytowanych kosztow
kredytu), sptacany do 2. dnia kazdego miesigca w 83 rownych ratach w kwocie 912,79 zt, ostatnia - 84 rata
wyroéwnujaca w kwocie 911,72 zt, oprocentowanie zmienne 9,99% w stosunku rocznym, catkowity koszt
kredytu 21 673,29 zt (w tym: prowizja 0,00 zt, odsetki 21 673,29 zt), catkowita kwota do zaptaty 76 673,29 zt.
Szczegoty oferty w placéwkach Banku, posrednikéw kredytowych oraz na stronie www.pocztowy.pl.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkow  nomdaapectonyp ‘ "i./ Bank Pocztowy
infolinia: 52 3499 499*
Zadwiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia
NIP zakfadu pracy
REGON
telefon (pieczatka zaktadu pracy)
Rodzaj umowy
[]  Umowacywilno - prawna [x] Umowa o prace
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 12 miesiecy (bez uwzglednienia premii/nagrdd/dodatkw stafych) wynosi: | Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 6 miesiecy (bez uwzglednienia premii/nagréd/dodatkdw statych) wynosi:
7 z
(stownie) (stownie)
Dane Klienta Adres zamieszkania
Imie Kod pocztowy
Nazwisko Ulica
PESEL Nrdomu
Miejscowos¢ Nr lokalu
Jest zatrudniony/a w naszym zakladzie
od dnia: na okres do dnia:
na czas: [ ] nieokreslony [ ] okreslony na stanowisku:
Wynagrodzenie: [ ] niejest obciazone z tytutu wyrokéw sadowych, administracyjnych i pozyczek | [ | jest obciazone z tytutu wyrokéw sadowych, administracyjnych i pozyczek
Kwota obciazenia: 7t | (stownie)
Powdd obciazenia:
Rodzaj przyznanej premii/ nagrod/ dodatkow statych: | [ ] Suma premiiz 6 ostatnich miesiecy [ ] Kwartalna [ ] Potroczna [ ] Roczna (wyptacona w ciagu ostatnich 12 m-cy)
Kwota premii/ nagréd/ dodatkéw statych: 7t | (stownie)
Pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace/ Umowy cywilno-prawnej | |TAK [ |NIE | Pracownik nie przebywat na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby wiecej niz30 dni. | |TAK [ |NIE

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ prawng

w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym. it Ll

Miejscowos¢ Miejscowos¢

Zaktad pracy nie jest postawiony w stan likwidacji i nie jest
prowadzone postepowanie ugodowe czy upadtosciowe.

Wyrazam zgode na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Pocztowy S.A.
zsiedziba w Bydgoszczy przy ul.Jagielloriskiej 17 informacji od zaktadu
pracy dotyczacych danych zawartych w przedtozonym przeze mnie

iad

pieczatka i czytelny podpis
snionej do wystawsenta za¢

osoby up zenia czytelny podpis WNIOSKODAWCY

zawiadczeniu z zakfadu pracy.

*) optata za potqczenie wedug stawek operatora
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