
Kwota 24
miesiące

48
miesięcy

60
miesięcy

84
miesiące

120
miesięcy

10 000 zł

30 000 zł

40 000 zł

50 000 zł

80 000 zł

100 000 zł

100 000 zł

468 zł

1405 zł

1873 zł

2342 zł

3747 zł

4684 zł

261 zł

783 zł

1043 zł

1304 zł

2087 zł

2608 zł

220 zł

660 zł

880 zł

1099 zł

1759 zł

2199 zł

174 zł

521 zł

695 zł

869 zł

1391 zł

1738 zł

141 zł

422 zł

562 zł

703 zł

1124 zł

1405 zł

7025 zł 3913 zł 3298 zł 2607 zł 2108 zł

200 000 zł

150 000 zł

9367 zł 5217 zł 4398 zł 3476 zł 2811 zł

Zapoznaj się także z innymi ofertami kredytowymi naszego Banku!
Zapraszamy do kontaktu z naszym Doradcą.

Tabela z przykładowymi ratami kredytu bez ubezpieczenia:

Raty zostały zaokrąglone do pełnych złotych.

IM PROŚCIEJ, TYM LEPIEJ

Czekamy także w naszej placówce:

Zadzwoń lub wyślij SMS o treści „Kontakt” pod numer telefonu:

Informacje wymagane zgodnie z art. 7 ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. dotyczące kosztów kredytu
dla reprezentatywnego przykładu oraz warunki skorzystania z oferty znajdują się na odwrocie listu.

Oferta na preferencyjnych
warunkach dla pracowników:

Weź Kredyt w Porządku na preferencyjnych warunkach i zrealizuj swoje plany! Pracownikom 
wybranych zakładów pracy proponujemy obniżone oprocentowanie, długi okres kredytowania 
oraz brak prowizji za udzielenie kredytu. 

kwota kredytu od 10 000 zł do 200 000 zł

oprocentowanie 10,49% z ubezpieczeniem lub 11,49% bez ubezpieczenia
Szczegóły oferty ubezpieczenia na życie lub od utraty pracy na www.pocztowy.pl

długi okres kredytowania – do 120 miesięcy

wysokość raty dopasowana do Twoich potrzeb i możliwości

RRSO 12,12% dla przykładu reprezentatywnego

Nie odkładaj 
planów na później
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Rodzaj umowy

NIP zakładu pracy

Imię

Miejscowość

REGON

Nazwisko

Kod pocztowy

telefon

PESEL

Ulica

Nr lokalu

Nr domu

od dnia:

nieokreślony określony

 na okres do dnia:

na stanowisku:na czas:

Wynagrodzenie:

Powód obciążenia:

Kwota obciążenia:

nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych, administracyjnych i pożyczek

(słownie)

Rodzaj przyznanej premii/ nagród/ dodatków stałych: Suma premii z 6 ostatnich miesięcy Kwartalna Półroczna Roczna (wypłacona w ciągu ostatnich 12 m-cy) 

Kwota premii/ nagród/ dodatków stałych: 

Pracownik nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę/ Umowy cywilno-prawnej Pracownik nie przebywał na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby więcej niż 30 dni.

zł 

zł 

(słownie)

Data Data

Miejscowość Miejscowość

www.pocztowy.pl
informacja@pocztowy.pl

infolinia: 52 3499 499*

Dane Klienta

Jest zatrudniony/a w naszym zakładzie

Adres zamieszkania

pieczątka i czytelny podpis 
osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia czytelny podpis WNIOSKODAWCY

Wyrażam zgodę na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Pocztowy S.A. 
z siedzibą w Bydgoszczy przy ul.Jagiellońskiej 17 informacji od zakładu 
pracy dotyczących danych zawartych w przedłożonym przeze mnie 
zaświadczeniu z zakładu pracy.

jest obciążone z tytułu wyroków sądowych, administracyjnych i pożyczek 
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Zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości zarobków 

Zaświadczenie ważne jest 30 dni od daty wystawienia

zł zł

xx Umowa o pracęUmowa cywilno - prawna

(słownie) (słownie)

Średnie miesięczne wynagrodzenie netto z ostatnich 12 miesięcy (bez uwzględnienia premii/nagród/dodatków stałych) wynosi: Średnie miesięczne wynagrodzenie netto z ostatnich 6 miesięcy (bez uwzględnienia premii/nagród/dodatków stałych) wynosi:

Wystawca zaświadczenia ponosi odpowiedzialność prawną 
w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym. 

Zakład pracy nie jest postawiony w stan likwidacji i nie jest 
prowadzone postępowanie ugodowe czy upadłościowe.

złzł
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